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Ponadzakiadowy Ukiad Zbiorowy Pracy
dla Pracownikéw Parkéw Narodowych

zawarty w dniu 13 Jutego 2013 roku pomiedzy:

Zarzadem Zwiazku Pracodawcéw Polskich Parkéw Narodowych

z siedzibg w Izabelinie, ul, Tetmajera 38, 05-080 izabelin

~ Rada Krajowa Zwiazku Leénikéw Polskich Parkéw Narodowych z siedziba

ﬁ w Puszczykowie, ul. Wysoka 5, 62-040 Puszczyvkowo.

| - Radg Krajowege Sekretariatu Zasobéw Natﬁralnych Ochrony Srodewiska
i LeSnictwa Niezaleznego Samorzadnege Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosc"
2 siedzibg w Sianowie, Trawica 8a, 76-004 Siandw,

- Komisjz  Krajowg Niezaleznego  Samorzadnego Zwigzku  Zawodowego
wSolidarncsé 80" z siedzibg w Warszawie. ul. Piekna 22/8. 00-349 Warszawa,

- Zwigzkiem Zawodowym ,,Budowlani” z siedzibg w Warszawie, ul. Mokotowska 4/6,

00-641 Warszawa.

ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Hekro¢ w ukladzie jest mowa o
a) ukladzie — rozumie si¢ przez to Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla

Pracownikéw Parkow Narodowych. z dnia 13 lutego 2013 roku"”,
b) pracodawcy — rozumie si¢ przez to kazdy z Parkow Narodowych wymienionych

w zal. Nr 1 do ukladu,

Lad




c)

d)

€)

g

h)

D

k)

Dyrektorze Parku Narodowego — rozumie si¢ przez to osobg zarzadzajaca Parkiem
Narodowym i wykonujaca W jego imieniu czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy,

zwiazku pracodawcow — rozumie si¢ przez to Zwiazek Pracodawcéw Polskich
Parkéw Narodowych wpisany do rejestru stowarzyszeh, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zakladéw opieki zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla must.
Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0000419366,

organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to ponadzakladows organizacje
zwigzkowa, kt6ra zawarla uklad,

organizacji zakladowej — rozumie si¢ przez to zakladows lub migdzyzakladows
organizacj¢ zwigzkowa, dzialajaca w Parku Narodowym wymienionym w zal. Nr 1 do
ukiadu,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace
lub powoiznia w Parku Narodowym, wymienionym w zal. Nr 1 do ukladu, w tym
Dyrektora Parku Narodowego,

minimalnym wynagrodzenin — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie za
pracg okreSlone zgodnie z ustaws z dnia 10 pazdziernika 2002 roku ¢ minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U, z 2002 r., Nr 200, poz. 1679 ze zm.),

stawce osobistego zaszeregowania — rozumie si¢ przez to stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajaca z kategorii osobistego zaszeregowania pracownika na

podstawie tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

stawce godzinowej — rozumie si¢ przez to godzinows stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, okrelonego
stawkq miesigcana, kiorg ustala sig dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu,

terenowej koméree organizacyjnej — rozumie si¢ przez to wyodrgbniony w ramach
struktury organizacyjnej Parku Narodowego zespdt pracownikéw dziatajacy w Parku
Narodowym, ktérego siedziba znajduje sig poza siedziba gléwna (dyrekcja).




1.

§2.
Postanowieniami ukiadu objeci sa: Dyrektorzy Parkéw Narodowych, pracownicy Stuzby
Parku Narodowego oraz pozostali pracownicy Parkéw Narodowych, z zastrzezeniem
ust. 2.
Postanowienia ukfadu dotyczg takze emerytdw i rencistéw, ktérzy przeszli na emeryture
lub rént¢ z tytulu niezdolnosci do pracy zParkéw Narodowych, gospodarstw
pomocniczych Patkéw Narodowych oraz Krajowego Zarzadu Parkéw Narodowych.

ROZDZIAL 11

UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z PRZENIESIENIEM
§ 3.

Pracownikowi przeniesionemu do pracy w innej miejscowosci i przesiedlajacemu si¢ do
tej miejscowosci na pobyt staly przystuguia z zastrzezeniem ust. 21 3:
a) zwrot kosztéw przejazdu jego i cztonkdw rodziny,
b) zwrot kosztéw przewozu sprz¢téw domowych, inwentarza zywego i gospodarczego,
c) ryczalt z tytulu przeniesienia w Wysokoéci 100% jednomiesigcznego wynagrodzenia

przyslugujacego za miesiac, w ktérym nastapilo przesiedlenie, obliczonego jak

ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.
W razie przeniesienia obojga matzonkoéw bedacych pracownikami, ktérzy w zwiazku
z przeniesieniem przesiedlaja sie do tej samej miejscowodci, przyshuguje im tylko jeden
ryczalt, z tytulu przeniesienia w wysokosci 100% jednomiesi¢cznego wynagrodzenia
malzonka pobierajgcego wynagrodzenie wyzsze, obliczonego jak ekwiwalent pienieiny
za urlop wypoczynkowy. |
W razie przeniesienia obojga malzonkéw bedacych pracownikami, naleznodci
wymienione w ust. 1 wyplaca si¢ malzonkowi uprawnionemu do ryczattu z tytutu

przeniesienia w my$! ust. 2.
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ROZDZIAL III

CZAS PRACY

§4.
Czas pracy w podstawowym systemie czasu pracy nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na
dobe i przecigtmie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w okresie

rozliczeniowym, nie przekraczajacym 4 miesigcy, z zastrzezeniem ust. 2 - 4.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja moze by¢ stosowany
system réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedhuzenic dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nie
przekraczajacym 1 miesigea.

w szczegélnié uzasadnionych pizypadkach, po wyrazeniu na to zgody przez organizacje
zakladows, a jezeli taka organizacja nie dziala u danego pracodawcy — po uprzednim
zawiadomieniu wlasciwego inspektora pracy — okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w
ust. 2, moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesigey.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu na to zgody przez organizacje
zakladowg, a jezeli taka organizacja nie dziala u danego pracodawcy — po uprzednim
zawiadomieniu wladciwego inspektora pracy - okres rozliczeniowy - przy pracach
uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych — moze byé przedhuzony nie
wigoe] jednak niz do 4 miesigcy.

§5.

Jezeli jest t0 uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze byé stosowany system
przerywanego czasu pracy wedlug z géry ustalonego rozkladu przewidujacego nie wigcej
niz jedng przerw¢ w pracy w ciagu doby, trwajaca nie dhuzej niz 5 godzin. Przerwy nie
wlicza si¢ do czasu pracy, jednakze za czas tej przerwy pracownikowi przyshuguje prawo
do wynagrodzenia W wysokosci polowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

Systemu przerywanego czasu pracy nie stosuje si¢ do pracownika objetego systemem

czasu pracy, o ktérym mowa w § 4 ust. 2-4,




§é.

Za czas dyzuru pelnionego przez pracownika poza normalnymi godzinami pracy w Parku
Narcdowym lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce przyshuguje czas wolny
od pracy w wymiarze odpowiadajacym dlugosci dyzuru, a w razie braku mozliwoéci
udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka godzinowsa lub miesigczng, a jezeli taki skfadnik
wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw Wynagrodzenia -
60% wynagrodzenia. Nie dotyczy to dyzuréw pelnionych przez pracownika w domu,

Za czas pelnionego przez pracownika dyzuru domowego ,,pod telefonem™ przystuguje
czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym 25% czasu dyzura domowego, a w
razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie w wysokoécei 25%
stawki godzinowej, wynikajace] z osobistego wynagrodzenia za kazda godzing tego
dyzuru,

Do czasu pracy, o ktérym mowa w § 4 nie wlicza sie czasu dyzuru pehionego przez
pracownika poza normalnymi godzinami pracy w zakladzie lub innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywal pracy.

‘ §7. ‘
Przy wprowadzaniu rozkladéw czasu pracy, o kiérym mowa w § 4, uwzglednia sie
52 dodatkowe dni wolne od pracy w roku kalendarzowym, przy czym w kazdym okresie
obejmujacym kolejne 3 miesiace liczba tych dni nie moze by¢ mniejsza niz 13.

W razie rozwigzania umowy o pracg przed uplywem okresu rozliczeniowego,
pracownikowi przyshuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia, obliczonego jak za
pracg w godzinach nadliczbowych - za czas przepracowany od poczatku okresu
rozliczeniowego do dnia rozwiazania umowy o prace.

Czas pracy kierowcow regulowany jést odrgbnymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL 1V

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§8.
1. Pracodawca organizuje badania wstepne, okresowe i Kontrolne pracownikéw oraz
pokrywa koszty tych badan.
2. Pracodawca moze, w tym rowniez na wniosek organizacji zakladowej, przeprowadzié na
whasny koszt: grupowe szczepienia ochronne iaracownikéw zatrudnionych w warunkach
stwarzajacych zagrozenie zachorowania na wscieklizng lub pokleszczowe zapalenie opon

mézgowych oraz badania kontrolne pracownikéw zagrozonych zachorowaniem na

borelioze.
§9.
Pracodawca zobowiazany jest przeprowadzaé na wiasny koszt badania i pomiary czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wystgpujacych w Srodowisku pracy w sposéb i na zasadach
okreslonych przepisami wydanymi na podstawie Kodeksu pracy.

§ 10.
Pracodawca zobowigzany jest zapewnié pracownikowi nieodplatnie odpowiednie urzadzenia
higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbgdne Srodki higieny osobistej, a takze zapewni¢

$rodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

§ 11,
Pracodawca zobowiazany jest dostarcza¢ pracownikowi nieodplatnie $rodki ochrony

indywiduainej oraz odziez i obuwie robocze na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 12.
1, Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga byé
wykonane przez pracownika, za jego zpoda, pod warunkiem wyplacenia przez
pracodawee ckwiwalentu pienigznego w wysokosci kosztéw poniesionych przez

pracownika. Przepis art. 237'° Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

2. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 1, wyplacany jest nie rzadziej niz raz na kwartal.
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, § 13.
Prawo do nicodplatnych positkow profilaktycznych bez wzgledu na pore roku

przystuguje:

a) pracownikom ‘wykonujacym  pracg minimum 3 (trzy) godziny dziennie na
stanowiskach: drwal, drwal motomiczy, robotnik leény, szkélkarz, operator
ciagnikdw, maszyn i urzadzes leénych, flisak, starszy hodowca, rybak jeziorny, rybak
hodowca, bodowca, kierowca samochodu cigzarowego, wozak, wozak-zrywkarz,

b) wszystkim pracownikom przy usuwaniu skutkéw klesk zywiolowych i innych zdarzefi
Iosowych.

Prawo do nieodplatnych positkéw prdﬁlaktycznych w okresie od 1 listopada do 31 marca

przystuguje wszystkim pracownikom wykonujacym przez co najmnpiej 3 godziny

dziennie pracg na otwartej przestrzeni i w pomieszczeniach nieogrzewanych.

Pracodawca, w porozumieniu z organizacjami zakladowymi, moze ustalié inne

stanowiska, na ktérych zatrudnieni pracownicy maja prawo do  positkéw

profilaktycznych.

Positki profilaktyczne wydawane sq w dniach wykonywania prac uzasadniajgcych

wydawanie tych positkow.

W przypadku nie spozycia przez pracownika positku profilaktycznego, pracownikowi nie

przystuguje ekwiwalent pienigzny.

W sprawach nie uregulowanych w ust. 1-5 maja zastosowanie przepisy rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow

(Dz. U, z1996 1. Nr 60, poz. 279).

§ 14.

Pracodawca obowiazahy jest do prowadzenia stalych dzialad na rzecz eliminowania

czynnikéw i warunkéw powodujacych szkodliwosé i uciazliwosé pracy.




§ 15.

Pracodawea i pracownik zobowigzani sq do przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczerstwa

i higieny pracy, okre§lonych w Kodeksie pracy oraz w przepisach wykonawczych do

Kodeksu pracy.

1.

ROZDZIAL V
MIESZKANIA SLUZBOWE

§ 16.
Prawo do bezplatnego mieszkania lub bezplatnej osady shuizbowej przystuguje

pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

a} Dyrektora Parku Narodowego,

b) zastepey Dyrektora Parku Narodowego,

¢} ghéwnego ksiggowego,

d) gtéwnego specjalisty do spraw ochrony przyrody,
e) kierownika pracowni naukowo — edukacyjnej,

f) gldwnego specjalisty do spraw udostepniania parky,
g) nadlesniczego,

h) konserwatora obrebu ochronnego,

i) lesniczego,

j) konserwatora obwodu ochronnego,

k) podlesniczego, .

1) starszego straznika,

m) straznika,

n) kierownika oérodka hodowli zwierzat,

o) kierownika szkéiki lesnej,
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p) komendanta Strazy Parku,

q) zastgpcy komendanta Strazy Parku,

1) dowddey grupy terenowej Strazy Parku,
5) starszego straznika Strazy Parku,

t) straznika Strazy Parku.

Przez bezplatng osad¢ stuzbowsg, o kiérej mowa w ust 1, rozumie sig budynek mieszkalny
jednorodzinny, z przynaleznymi budynkami gospodarczymi wraz z infrastruktura
towarzyszaca, spelniajacy funkcje mieszkalng lub mieszkalng i shuzbowa, za ktére
uzytkownik nie ponosi oplat zwigzanych z czynszem.

Przez bezplatne mieszkanie, o kidrym mowa w ust 1, rozumie si¢ lokal mieszkalny
wrozumieniu art. 104 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody
(Dz. U. 22009 1, Nr 151 poz. 1220 z pézn. zm.).

Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. I, uprawnionemu do bezplatnego mieszkania lub

bezplatnej osady stuzbowej przystuguje takze prawo do:

a) bezplatnego  uzytkowania garazy, budynkéw gospodarczych, pomieszczen
przynaleznych do tego mieszkania;

b) bezplatnego uzytkowania posesji tub jej czesci, na ktérej posadowione jest mieszkanie

shizbowe | budynki przynalezne,

§17.

W razie ustania stosunku pracy pracownika, ktéry zajmowal bezplatne mieszkanie
zzasobéw Parku Narodowego w dniu przejécia na emeryture lub rente z tytuhu
niezdolnosci do pracy lub na skutek wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku z jego
$miercig, pracodawca zapewni pracownikowi, a w razie jego $mierci — wdowie
(wdowcowi) po bylym pracowniku, bezprzetargowo lokal zamienny, z zastrzezeniem
postanowiefi ust. 2-7. Uprawnienie do lokalu zamiennego, o kt6rym powy?.ej nie
przystuguje jednak pracownikom zatrudnionym w Parkach Narodowych po dniu wejscia
w zycie niniejszego ukladu.

Za lokal zamienny uznaje sig lokal, w ktérym na czlonka gospodarstwa domowego
przypada od 7 m’® do 10 m® powierzchni uzytkowej lokalu, ale nie wigcej niz 70 m?
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powierzchni uzytkowej lokalu, a w wypadku gospodarstwa jednoosobowego — nie wigeej
niz 20 m® powierzchni uzytkowej lokalu, 7 zastrzezeniem ust. 5.

3. Do czlonkéw gospodarstwa domowego bylego pracownika lub wdowy (wdowca) po
bytym pracowniku, uprawnionych do ustalenia powierzchni lokalu zamiennego, zalicza
si¢ wspdlnie zamieszkalych: wspélmaltzonka, rodzicoéw, teScidw oraz innego czlonka
rodziny, spelniajgcego warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl
przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

4, Zasady okre$lone wust. 11 3 nie dotycza oséb, ktére majg tytul prawny do zajmowania
innego lokalu mieszkalnego.

5. Pracodawca, za zgoda bylego pracownika lub wdowy (wdowca) po bylym pracowniku,
moze okre$li¢ inne, niz okre$lone w ust. 2, zasady ustalania powierzchni uzytkowej
Iokalu zamiennego.

6. Uzytkownik lokalu zamiennego, o ktérym mowa w ust. 1, zobowigzany jest oplacaé
ztego tytulu czynsz ustalany na zasadach, okre§lonych w przepisach ustawy z dnia
21 czerwca 2001 1. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zascbie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 31, poz. 266 z péin. zm.) oraz
ponosié wszelkie oplaty za $wiadczenia zwigzane z eksploatacja lokalu, w szezegdlnosei
oplaty za: energie elektryczna, energie éieplnq, gaz, wode, za odbidr nieczystodci stalych
i plynnych, winde, anteng zbiorczg oraz domofon.

7. W przypadku nieprzyjgcia przez bylego pracownika lub wdowg (wdowca) pe bylym
pracowniku, lokalu zaproponowanego przez pracodawce, pracodawea zwolniony jest z
obowigzku zapewnienia innego lokalu zamiennego, a byly pracownik lub wdowa
{(wdowiec) po nim zobowiazany jest do zwolnienia dotychczas zajmowanego bezplatnego

mieszkania w terminie 60 dni od daty zgloszenia propozycji przez pracodawee.

ROZDZIAL VI

-~

KANCELARIA TERENOWE} KOMORKI ORGANIZACYINEJS

§ 18.
Tetenowa komoérka organizacyjna powinna by¢ wyposazona w pomieszczenie biurowe

i sanitarne zwane ,kancelarig”, ktorej koszty uirzymania pokrywane sa z budzetu Parku
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Narodowego. Wejscie do tych pomieszczet powinno byé wydzielone, umozliwiajac
niezalezny dostep do nich. W przypadku niespelniania powyzszych kryteriéw, kancelaria
stanowi integraing cze$¢ mieszkania, badZ osady shuzbowej, o kt6rej mowa w § 16 i nie

podlega przekazaniu do uzytkowania innej osobie.

ROZDZIAL VII

URLOP DLA PORATOWANIA ZDROWIA, DODATKOWY URLOP
NA LECZENIE UZDROWISKOWE

§ 19.

1. Pracownikowi zatrudnionemu lacznie przez okres nie krotszy niz 20 lat w Parkach
Narodowych, gospodarstwach pomocniczych Parkéw Narodowych oraz Krajowym
Zarzgdzie Parkéw Narodowych, pracodawca moze udzielié platnego urlopu dla
poratowania zdrowia w wymiarze nie przekraczajacym jednorazowo 6 miesigcy.

2. Za czas urlopu dla poratowania zdrowia pracownik otrzymuje 80% wynagrodzenia,
obliczonego wedlig zasad obowiazujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy,

3. Urlop dla poratowania zdrowia nie moze by¢ dzielony na czesci i nie moze byé udzielany
czgsciej niz co 10 lat,

4. Urlop dla poratowania zdrowia nie przystuguje pracownikowi, kiéry nie wykonywat
pracy przez okres jednego roku z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby.

5. Urlopu dla poratowania zdrowia pracodawca moze udzielié na wniosek pracownika,

udokumentowany zaswiadczeniem lekarza uprawnionego do przeprowadzania badan

i wydawania orzeczen przewidzianych przepisami wykonawczymi do Kodeksu pracy.

6. Pracodawca, przed dopuszczeniem do pracy pracownika, ktéry korzystal z urlopu dla
poratowania zdrowia, moze skierowa¢ go na kontrolne badania lekarskie. Art. 229 § 4
Kodeksu pracy i § 8 ust. 1 ukladu stosuje sie odpowiednio,

7. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do wystapienia o udzielenie wrlopu dla
poratowania zdrowia wlicza si¢ okres zatrudnienia w Panstwowym Gospodarstwie

Lesnym Lasy Pahstwowe,
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1.

§ 20.
Pracownik wykonujacy prace w warunkach narazenia na zesp6l wibracyjny, po
przepracowaniu 3 lat w tych warunkach — na swdj wniosek, udokumentowany
za$wiadczeniem lekarza uprawnionego do przeprowadzania badan 1 wydawania orzeczen
lekarskich, zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Zdrowia 1 Opieki Spolecznej
zdnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r., Nr 69,
poz. 332 z pbin. zm.) — moze otrzymaé¢ 21 dni dodatkowego urlopu na leczenie
uzdrowiskowe, ukierunkowane na profilaktykg zachorowan na zespd! wibracyjny. Urlop
ten moze by¢ udzielony po przedlozeniu przez pracownika skierowania na to leczenie
wystawionego przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, potwierdzonego przez
wilasciwy, ze wzgledu na migjsce zamieszkania pracownika, oddzial wojewddzki
Naroddwego Funduszu Zdrowia, z uwzgle¢dnieniem przepisow z ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz. U.z 2008 r, Nr 164, poz. 1027 z pbézn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 7 lipca 2011 r. w sprawie kicrowania na leczenie uzdrowiskowe

albo rehabilitacje wzdrowiskowa (Dz. U. z 2011 r., Nr 142, poz. 835), z zastrzezeniem
ust. 2.

Pracownikowi korzystajgcemu z leczenia uzdrowiskowego, o ktérym mowa w ust. ],
przystuguje od pracodawcy zwrot udokumentowanych kosztéw, ktdrych ponoszenie

‘przez pracownika przewiduje ustawa o §wiadczeniach opieki zdrowoinej finansowanych

ze Srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r., Nr 164, poz. 1027 z pdén. zm.).

Z leczenia uzdrowiskowego, na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2, pracownik moze
korzystaé nie czesciej niz co dwa lata.

Pracodawca — na podstawie otrzymanego za$wiadczenia od lekarza uprawnionego do
przeprowadzania badan 1 wydawania orzeczen przewidzianych przepisami
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeh lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r., Nr 69, poz. 332 z péZn. zm.) — moze
skierowa¢é pracownika na leczenie uzdrowiskowe. Pracodaweca, kierujac pracownika na to
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leczenie, udziela mu réwniez 21 dni dodatkowego urlopu i pokrywa koszty tego leczenia,
O ile jednak pracownik wezeéniej przediozy wniosek o przyznanie dodatkowego urlopu

na leczenie uzdrowiskowe, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguja mu woéwczas
 uprawnienia wynikajace z tresci ust 2.

Za okres dodatkowego urlopu na leczenie uzdrowiskowe, o ktérym mowa w ust. 11 4,

pracownik otrzymuje wynagrodzenie obliczone wedlug zasad obowiazujacych przy

ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

ROZDZIAL VIII

EKWIWALENT ZA NARZEDZIA

§ 21.
Pracownik, ktéry do wykonywania zadai uzywa wlasnej pilarki lub innych urzadzen
mechanicznych, opartych na bazie pilarki, otrzymuje ekwiwalent pienigzny za uzywanie
tych narz¢dzi, Przepisy art. 215 i 217 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ przy uwzglednienin wartosci
narzedzi, warunk6w ich eksploatacii i okresu amortyzacji.

ROZDZIAL IX
UMUNDUROWANIE

§ 22.

.~ Pracownik Shizby Parkéw Narodowych ma prawo do bezplatnego umundurowania na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Pracownik po przejéciu na rentg lub emeryture ma prawo do noszenia munduru wraz .
z dystynkejami podezas specjalnych okazji. Pobrane umundurowanie nie podlega
rozliczenin,

Pracodawca raz na 10 lat moze zakupi¢ nowy mundur emerytowi lub renciécie

{marynarke i spodnie lub spodnicg) na jego wniosek.
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ROZDZIAL X
ZASADY I FORMY WYNAGRADZANIA

§ 23.
Ustala si¢ tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw,
stanowigca zalgeznik Nr 2 do ukladu,

§ 24.

1. Ustala si¢ tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca
zalacznik Nr 3 do ukladu, z zastrzezeniem, przepiséw dotyczacych minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Zmian tabeli, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje sig¢ w trybie przewidzianym w § 35 ust.
1 uktadu.

§ 25.

Dila pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych stosuje si¢ nastgpujace

systemy wynagradzania:

a) czasowy — pracownik ofrzymuje wynagrodzenie wedhig stalych stawek
wynagradzania dla okreslonego czasu pracy,

b) czasowo — premiowy — pracownik otrzymuje wynagrodzenie wedhug statych stawek
wynagradzania dla okre$lonego czasu pracy oraz premie za wykonanie okreslonych
zadan,

c) akordowy - stawki wynagrodzenia okresla si¢ wg ilofci wykonanych jednosiek
produktu (ushagi) w przyietej jednostce czasu,

d) czasowo - akordowy - pracownik ofrzymuje wynagrodzenie wedlug stawek
wynagrodzenia dla okreslonego czasu az do momentu osiagnigeia okreslonego
poziomu efektywnodci, po przekroczeniu kiorego jest wynagradzany przy

zastosowaniu systemu akordowego.
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§ 26.

1. Za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi wynagrodzenie nie
przyshuguje, z zastrzezeniem ust, 2-4,

2. Za czas przestoju  spowodowanego warunkami atmosferycznymi  wynagrodzenie
przysluguje pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzaleznionych od tych
warunkow, jezeli przestdj zostal spowodowany:

a) temperaturg poniZej minus 20° C utrzymujaca si¢ w ciggu catego dnia pracy,
b) burzami $nieznymi,
c) silnymi wichurami, deszczami lub gololedziz.

3. BezpoSredni przelozony pracownika podejmuje decyzie o przerwanin pracy
w przypadkach okreslonych w ust. 2 i potwierdza liczbg godzin, w ktérych wykonywanie
pracy nie bylo mozliwe.

4. Wrynagrodzenie za czas przerw w pracy spowodowanych warunkami atmosferycznymi

ustala si¢ w wysokosci stawki godzinowej za kazda godzing przerwy w pracy.

§ 27.
Zasady podzialu $rodkéw finansowych na wynagrodzenia dla pracownikéw sa ustalane
i zmieniane w uzgodnieniu z zakladows organizacja zwigzkowa.

ROZDZIAL XI

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH UCIAZLIWYCH, SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA LUB NIEBEZPIECZNYCH

§ 28.
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za kazda godzing pracy wykonywanej w warunkach
ucigzliwych, szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych w wysokosci:

a) do 5% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia — dla I stopnia
ucigzliwosci lub szkodliwosci,
b) do 10% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia — dla II
stopnia uciazliwoséci lub szkodliwoidci, :
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c) do 15% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia - dla Il
stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci,

d) do 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia - dla IV
stopnia ucigzliwosel lub szkodliwosci.

Szczegblowe zasady ustalania stopni ucigzliwosdci lub szkodliwosci dla zdrowia oraz prac

niebezpiecznych, a takze przyznawania dodatku za pracg wykonywana w tych

warunkach, okreéla zalgcznik Nr 4.

Pracodawca ocenia ucigzliwos¢ lub szkodliwoéé warunkéw pracy na podstawie wynikéw

badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w rodowisku pracy oraz moze na

ich podstawie, w porozumieniu z organizacja zakladows, okresli¢ inne niz wymienione

w zalgeznikn Nr 4 prace, jako prace wykonywane w warunkach ucigzliwych,

szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych.

Pracodawca jest zobowiazany do prowadzenia ewidencji stanowisk pracy, na ktérych

wystepuja warunki uciazliwe, szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, uprawniajace

pracoivnika do pobierania dodatku, o ktérym mowa w § 28 ukladu.

ROZDZIAL XII
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§ 29.

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, wyplacane na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 ., Nr 160 poz. 1080 z p62n, zm.)

~ wedtug brzmienia na dzien zawarcia niniejszego ukiadu.

@
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ROZDZIAL XIII
FUNDUSZ PREMIOWY

§ 30.
W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ w Parkach Narodowych fundusz
premiowy w wysokosci co najmniej 5% wynagrodzen zasadniczych z przeznaczeniem na

premie motywacyjne dia pracownikéw.

Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyplacania premii okresla

zaktadowy regulamin premiowania,

ROZDZIAL XIV
NAGRODY JUBILEUSZOWE

§ 31.

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
a) po 20 latach pracy — 75% miesiecznego wynagrodzenia,

b) po 25 latach pracy ~ 100% miesigcznego wynagrodzenia,

¢) po 30 latach pracy — 150% miesi¢cznego wynagrodzenia,

d) po 35 latach pracy — 200% miesigcznego wynagrodzenia,

e) po 40 latach pracy — 300% miesi¢cznego wynagrodzenia,

) po 45 latach pracy ~ 400% miesiecznego wynagrodzenia,

g) po 50 latach pracy -~ 500% miesigcznego wynagrodzenia.

Prawo do nagrody. jubileuszowej przysluguje pracownikowi, ktérego staz pracy w
Parkach Narodowych, gospodarstwach pomocniczych Parkéw Narodowych lub
Krajowym Zarzadzie Parkéw Narodowych wynosi lacznie co najmniej 10 lat,
z zastrzezeniem, iz warunkiem uzyskania nagrody jubileuszowej, o ktérej mowa
w punkcie g) powyzej jest dodatkowo osiagnigcie przez pracownika 50 letniego stazu
pracy przed dniem, w ktérym nastapito spelnienie przez niego warunkéw do uzyskania
$wiadczefi emerytalnych na zasadach ogéinych.
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2. Przy ustalaniu okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz okresy
g: prowadzenia dzialalnodci ggquég;ég_ej, a takZe inne okresy, jezeli z mog;odrgbnycﬂ .A
;;;éséw po&legajq one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. |

3. W razie rdwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig tylko jeden z tych okreséw,
wybrany przez pracownika. )

4, Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywua okresu
uprawniajacego do nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowad swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

6. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody, lecz nie péiniej niz przy wyplacie najblizszego
wynagrodzenia miesigcznego.

7. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracowm'ka jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przyshigujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik
naby! prawo do nagredy, bedac zatrudniony w innym wylhiarze czasu pracy niz w dniu
jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshigujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, Nagrode oblicza sic wedlug zasad

obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub na emeryture — pracownikowi, ktéremu do nabyc;ia prawa do nagrody
* jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczae od dnia rozwiazania stosunku pracy —
nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwﬁqzanﬁa stosunku pracy, z zastrzezeniem, iz
postanowienie to nie dotyczy ‘nagrody jubileuszowei, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. g)
powyzej. |
9.  Jezeli w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$é do okres6w
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas
wliczaniu, uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod, wyplaca
mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzszg,
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10. Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w Zzycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 9, ma

I

okres zatrudnienia dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu
12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego
stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w peinej wysokoéci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej — wyplaca sig roznice migdzy kwota nagrody wyzszej, a kwota nagrody
nizszej.

Postanowienia ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastosowanie w razie, gdy w dniu, w kiérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od

tego dnia.

ROZDZIAL XV
JEDNORAZOWA ODPRAWA PIENIEZNA

§ 32.
Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnoéci do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejéciem na rente lub
emeryturg, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna, zwana dalej ,,odprawg”,

w wysokodci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krocej niz 10 lat,

b) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 10 lat,

¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

d) szesciomiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmnigj 20 lat,

z zastrzezeniem, iz w przypadkach, o ktérych mowa w punktach od b) do d) powyzej,
prawo do odprawy przystuguje pracownikowi, ktérego sta2z pracy w Parkach
Narodowych, gospodarstwach pomocniczych Parkéw Narodowych lub Krajowym
Zarzadzie Parkéw Narodowych wynosi lacznie co najmniej 5 lat. Powyzszy warunek nie
dotyczy sytuacji przejscia na rente z powodu wypadku przy pracy.

Przy ustalaniu okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do odprawy stosuje si¢

§33 ust. 2i 3.
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3. Odprawg oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy,

4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

ROZDZIAL XVI
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§33. ‘

1. Pracownikowi przyshiguje dodatek za wyshige lat w wysokosei 5% miesigeznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
nastepny rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po
20 i wigcej latach pracy.

2. Do okreséw upramiajqcych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia ' or'g_‘qgresy prpwagl%gnfa dzialalnqs‘fgﬂi“ ggsppdarczej,ia takze inne okresy,
jezeli na mocy odrebnych przepiséw poc.iri.re.gf':ﬁac one wliczeniu do okresu l;racy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, z zastrzezeniem ust 3.

3. W wypadku, gdy praca w Parku Narodowym stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do
dodatku za wysluge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Zaliczeniu do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg okresy zatrudnienia podstawowego.

4, Dodatek za wyshige lat przystuguje pracownikowi za dni, za kidre otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby badz koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik ‘otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie

lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek za wystugg lat jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku Iub wy2szej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ¢ciggu miesiaca,

b) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastapifo pierwszego dnia miesigca.
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ROZDZIAL XVII

WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI PRACOWNIKA
DO PRACY Z POWODU CHOROBY

_ § 34,
1. Za czas niezdolnoci pracownika do pracy wskutek:
a} choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroby zakaina - trwajacej }acznie do 33 dni

w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia - trwajacej lacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik ma

prawo do:
~ 80% wynagrodzenia, jezeli okres jego zatrudnienia wynosi mniej niz 15 lat,
- 100% wynagrodzenia, jezeli okres jego zatrudnienia wynosi co najmniej 15 lat;

b) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobs zakaZna w okresie od 34 dnia
niezdolnodci do pracy wiacznie, a w przypadku pracownika, kiéry ukoniczyt 50 rok
Zycia w okresie od 15 dnia niezdolnoéci do pracy wijcznie — pracownik ofrzymuje od
pracodawcy $wiadczenie uzupelniajace W wysokosci stanowiacej réznice migdzy
kwoty odpowiadajacg 100% wynagrodzenia a kwotg otrzymywanego na zasadach
okreflonych w odrgbnych przepisach zasitku chorobowego, pod warunkiem, ze okres
jego zatrudnienia wynosi co najmniej 15 lat;

¢) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim, przewidzianym dla kandydatéw na
dawcéw komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sig zabiegowi pobrania komoérek,
tkanek i narzadéw — w okresie wskazanym w ust. 1 lit. a) — pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia.

2, Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o kiérym mowa w ust. 1, stosuje sie § 32 ust. 3 oraz

§33ust. 213 ukladjl.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci

do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.
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4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:
a) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego,
b) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku

chorobowego.

ROZDZIAL XVIII

ZASADY WSPOLDZIALANIA STRON UKLADU

§ 35.
1. Zmiany do ukladu wprowadza si¢ w drodze protokoléw dodatkowych. Do protokoléow

dodatkowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace ukladu.

2. 7 wnioskami o zmian¢ postanowien ukladu i wprowadzenie nowych jego postanowien
strony ukladu wystepuja w formie pisemnej.

3. Do negocjacji proponowanych zmian strony przystepuja w ciagu 30 dni od dnia
otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 36.

1. Tre$¢ postanowiefh ukladu wyjaéniaja wspélnie jego strony w terminie 14 dni od dnia
zlozenia wniosku w tej sprawie.

2. W razie braku mozliwosci ustalenia wspodlnego stanowiska w sprawie, o kt6rej mowa
wust. 1, watpliwosci rozstrzyga oémioosobowa komisja powolana w polowie przez
zwigzek pracodawcdw, a w polowie przez organizacje zwiazkowe.

3. Watpliwosci rozstrzygane sq przez komisje bez zbednej zwloki, w terminie nie diuzszym
niz 45 dni liczac od dnia uplywu terminu, o kiérym mowa w ust. 1.

4. Pracodawca zobowiazany jest podawa¢ do wiadomoéci pracownikom ~ w formie

pisemnych ogloszeft — wyjadnienia, o ktdrych mowa w ust. 1 i 3 oraz przechowywac te

wyjasnienia,
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§37.
Koszty podrézy shizbowej czlonka =zespolu negocjacyjnego ds. negocjacji
ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy pokrywane sg ze Srodkéw wilasciwego
Parku Narodowego, z ktorego pochodzi przedstawiciel zwiazku zawodowego,
uczestniczacy w negocjacjach, na zasadach okreélonych przepisami wydanymi prezez
Ministra wlasciwego do spraw pracy na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.
Rozliczenie kosztéw podrézy shuizbowej nastgpuje niezwlocznie po przedlozeniu

wiasciwych dokumentdw.

§ 38.
Uklad moze by¢ rozwigzany:
a) na podstawie zgodnego os§wiadczenia stron,
b) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron.
O$wiadezenie stron o rozwigzaniu ukladu oraz wypowiedzenie ukladu nastepuje w
formie pisemnej, z tym, ze okres wypowiedzenia, nie moze by¢ krétszy niz 6 miesigey,
liczac od ostatniego dnia miesiaca, w ktérym dokonano wypowiedzenia.

§ 39.
Pracodawca, na pisemny wniosek organizacji zakladowej i za pisemng zgoda
pracownika, jest zobowiazany pobieraé z wynagrodzenia pracownika skiadke zwiazkows
w zadeklarowanej. przez niego wysokoSci 1 przekazywaé ja niezwlocznie na rachunek
bankowy wskazany przez organizacje zakladowa.
Przed podjgciem w Parku Narodowym decyzji dotyczacych spraw zatrudnionych
pracownikow, nalezy zasiggnaé opinii organizacji zakladowej, chyba, Ze odrgbne
przepisy stanowig inaczej.
Regulamin pracy ustala pracodawca na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy,
przy uwzglednieniu art, 30 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. 22001 r,, Nr 79, poz. 854, z pézn. zm.).
W celu kontroli przestrzegania i realizacji postanowien ukladu pracodawca, na wniosek
organizacji zakladowej, udziela jej informacji dotyczacych spraw uregulowanych

ukladem, a w szczegdlnodci:
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a) o wysokosei i wykorzystaniu finduszu przeznaczonego na wynagrodzenia
z podzialem tego funduszu na wynagrodzenia zasadnicze, premie, dodatki,

b) z zakresu BHP,

c) wynikajacych z zakresu kontroli przestrzegania prawa pracy z zachowaniem
przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2002 r., Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.), ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.

o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010 r., Nr 182, poz. 1228, z pd#n. zm.)
oraz ustawy zdnia 16 kwictnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji

(Dz. U. 22003 r., Nr 153, poz. 1503, z p6zn. zm.).

W celu udoskonalenia systemu wzajemnej komunikacji, uczestnictwa i porozumienia si¢

na wszystkich szczeblach, rozwoju wzajemnego zaufania pomiedzy pracodawca

a organizacjami zwigzkowymi, pracodawca w umowie zawartej z organizach zakiadowy

zapewni w szczegdlnosci:

a) nicodplatne korzystanie z pomieszczenia biurowego wyposazonego w podstawowy

- sprzgt techniczny i aparat telefoniczny; w przypadku trudnosci lokalowych
pomieszczenie biurowe moze by¢ wspodlne dla wszystkich zwiazkéw, pod warunkiem,
ze kazdy z uzytkownikéw bedzie dysponowal niezaleinym zabezpieczeniem wiasnej
dokumentacii,

b) nieodplatne korzystanie z posiadanej sali konferencyjnej w celu przeprowadzenia
spotkan zwiazkowych, '

¢) pokrycie, w ramach posiadanych $rodkéw, kosztéw podrézy shizbowej czlonkéw
organizacji zwigzkowej i zakladowej, bioracych udzial w posiedzeniach komisji

S
izespoléw roboczych, zwigzanych z dzialalnoécig organizacyjna danego Parku
Narodowego.,

Prawo do zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy, z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia, na pkres kadencji w zarzadzie organizacji zakladowej przystuguje:

&) czgfciowo jednemu pracownikowi w miesigcznym wymiarze godzin, stanowigcym
iloczyn liczby czlonkéw organizacji zakladowej zatrudnionych w danym Parku
Narodowym i wspbtczynnika 1,25, gdy ich liczba jest mniejsza niz 150,

b) jednemu pracownikowi przy liczbie czlonkéw organizacji zaktadowej zatrudnionych

w danym Parku Narodowym od 150 do 400,
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¢} dwdm pracownikom przy liczbie czlonkéw organizacji zakladowej zatrudnionych
w danym Parku Narodowym od 401 do 1000,

d) kolejnemu pracownikowi w wymiarze 1 etatu za kazdy rozpoczety nowy 1000
czlonkéw organizacji zaktadowej zatrudnionych w danym Parku Narodowym.

7. Dyrektor Parku Narodowego umozliwi przedstawicielowi organizacji zwiazkowej

przebywanie w pomieszczeniach danego Parku Narodowego.
8. Organizacja zwiazkowa przedstawia zwigzkowi pracodawcéw — na jego wniosek ~
nastgpujace informacje:
a) o liczbie jej czlonkdéw,
b) o zmianach personainych w jej wladzach,
¢) o zmianach organizacyjnych i strukturalnych organizacji zwigzkowej.

9. Organizacja zakiadowa przedstawia co kwartal — wedlug stanu na ostatni dzien kwartatu
~ w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po tym kwartale, Dyrektorom
wlasciwych Parkéw Narodowych informacje o lacznej liczbie czionkéw tej organizacii,
w tym o liczbie pracownikéw lub oséb wykonujacych pracg na podstawie umowy o prace

nakladczg u pracodawcey.

ROZDZIAL XIX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40,

W sprawach nieuregulowanych w ukladzie maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz

przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 41.

Ukdad zawarto na czas nieokreslony.
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§ 42.
E’:Ukiad wehodzi w Zycie z dniem zarejestrowania, z zastrzezeniem iz § 18 ukladu wehodzi

¢zycie z dniem 31 grudnia 2017 roku.
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Zalgcznik nr 1

Wykaz Parkéw Narodowych ebjetych ukiadem

1. Babiogérski Park Narodowy z siedzibg w Zawoi, 34-222 Zawoja, Zawoja 1403.

2. Bialowieski Park Narodowy z siedzibg w Bialowiezy, 17-230 Bialowieza, Park
Palacowy 11.

3. Bicbrzanski Park Narodowy z siedziba w Osowcu Twierdzy, 19-110 Goniadz, Osowiec
Twierdza 8.

4, Bieszczadzki Park Narodowy z siedziba w Ustrzykach Gérmych, 38-713 Lutowiska,
Ustrzyki Gérne nr 19,

5. Park Narodowy ,.Bory Tucholskie" z siedziba w Charzykowach, 89-606 ChaxzykoWy,
ul. Dhuga 33.

6. Drawieniski Park Narodowy z siedziba w Drawnie, 73-220 Drawno, ul. Leénikéw 2.

7. Gorczanski Park Narodowy z siedziba w Porgbie Wielkiej, 34-735 Niedzwiedz, Porgba
Wielka 590.

8. Park Narodowy Gér Stotowych z siedzibg w Kudowie-Zdroju, 57-350 Kudowa Zdrdj,
ul. Stoneczna 31. |

9. Kampinoski Park Narodowy z siedziba w Izabelinie, 05-080 Izabelin, ul. Tetmajera 38.

10. Karkonoski Park Narodowy z siedziba" w Jeleniej Gorze, 58-570 Jelenia Gora,
ul. Chalubisskiego 23. ,

11. Magurski Park Narodowy z siedziba w Krempnej, 38-232 Krempna, Krempna 59.

12. Narwianski Park Narodowy z siedzibg w Kurowie, 18-204 Kobylin Borzymy, Kurowo 10,

13, Ojcowski Park Narodowy z siedzibg w Ojcowie, 32-045 Suloszowa, Ojcéw 9.

14, Pienifiski Park Narodowy z siedzibg w Kroécienku nad Dunajcem, 34-450 Kroscienko,
ul. Jagiellotiska 107B.

15. Poleski Park Narodowy z siedzibg w Urszulinie, 22-234 Urszulin, ul. Lubelska 3A.

16. Roztoczafiski Park Narodowy z siedzibg w Zwierzyncu, 22-470 Zwierzynicc,
ul. Plazowa 2. '

17. Stowifiski Park Narodowy z siedziba w Smoldzinie, 76-214 Smoldzino, ul. Bohaterdw
Warszawy 1A.

18. Swictokroyski Park Narodowy z siedziba w Bodzentynie, 26-010 Bodzentyn,

ul. Suchedniov.ska 4.
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19. Tatrzanski Park Narodowy z siedziba w Zakopanem, 34-500 Zakopane, Kuznice 1.

20. Wielkopolski Park Narodowy z siedziba w Jeziorach, 62-050 Mosina, Jeziory.

21. Wigierski Park Narodowy z siedziba w Krzywem, 16-402 Suwalki, Krzywe 82.

22. Wolinski Park Narodowy z siedziba w Migdzyzdrojach, 72-500 Migdzyzdroje,

ul. Niepodleglodci 3A.
23. Park Narodowy ,,Ujécie Warty” z siedziba w Chyrzynie, 69-113 Gérzyca, Chyrzyno. 1.
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Zalycznik nr 2

Tabela stanowisk, zaszeregowas i wymagai kwalifikacyjnych pracownikéw

dyrektor parku

XiX-XX

zastgpea dyrektora parku, gléwny
ksiegowy

XVEXIX

gtéwny specjalista do spraw:
— ochrony przyrody,

— udostepniania parku,

— edukacji

XIV-XVII

nadlesniczy, konserwator obrgbu
ochronnego

XII-XvIl

kierownik dziatu do spraw:
- ochrony przyrody,

- udostgpniania parku,

- edukacji

Xil-Xvil

kierownik pracowni naukowo-
edukacyinej

XI-XVH

kierownik zespohu do spraw:
- ochrony przyrody,

~ udostgpniania parku,

— edukacji

XM-XV1

kierownik ofrodka edukacyjno-
muzealnego

XIH-XV]

wedtug odrebnych przepiséw

kierownik oérodka hodowli
zwierzat, kierownik szkdiki
lesnej

XHI-XVI

0.

starszy specjalista do spraw:
~ ochrony przyrody,

- udostepniania parku,

— edukacii

XH-XV

1.

komendant Strazy Parku,
lesniczy, konserwator obwodu
ochronnego

XI-XV

12,

specjalista do spraw:

- ochrony przyrody,

~ udosigpniania parku,
- edukacji

XXV

wedlug odrebnych przepiséw

13.

kustosz

X-XIV

wedhuig odrebnych przepisow

14,

adiunkt parku, adiunkt, asystent

X-XV

wedlug odrebnych przepiséw
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zastgpea komendanta Strazy
15.  |Parku, dowddca grupy terenowej X-XIvV -
Strazy Parku
16. [podlesniczy VHI-XH
starszy straznik Strazy Parku, wedlug odrebnych przepiséw
17.  |starszy straznik, referent VHI-XII '
techniczny
18. |strainik Strazy Parku VII-XI
19. |przewodnik czny, straznik VI-XI
1. |gléwny specialista XIV - XVII wyisze | 4
2. radca prawny . XIV-XVH wedlug odrebnych przepiséow
3. . |zastepca gléwnego ksiegowego XM-XVI wedlug odrebnych przepiséw.
4, ikierownik dzialu, kierownik zespotu XII - XV1 wyisze 3
. . o WYyZsZe 2
5. ikierownik sekcji X-Xv srodnic 4
6. [starszy specjalista XH-XV WYZSZ8 2
7. ikierownik zespolu magazynéw XI-X1V $rednie 3
8. ispecjalista Xi-X1v Wyisze 1
9. {kierownik warsztatu X-X1V grednie 3
10, |starszy inspektor, starszy asystent, X - XIHI WYZISZe 1
" _{samodzielny ksiegowy $rednie 3
11. |zastepca kierownika warsztatu IX - X1 WYz .
' srednie 1
12.  |operator urzadzen elektronicznych X -X1I $rednie -
13, kierown?k magazynu, kierownik IX - XII Srednie
kotlowni
4. starszy k{isj‘er, starszy ksiggowy, VI - XIII $rednie 2
starszy bibliotekarz
15. {samodzielny referent, ksiggowy, i 1
selcetarka, bibliotekarz VIIL- XIT Sreduie
16. }inspektor, starszy laborant, asystent VI - X1 $rednie 2
17. izaopatrzeniowiec VIHI - XI grednie -
18, starszy re:ferent, faborant, ste}rszy _ VI - X srednie )
magarynier, starsza maszynistka, kasjer
19. |referent, miodszy ksiegowy VI - IX $rednie -
magazynier, starsza telefonistka, i
20. |maszynistka, pomoc laboratoryjna, VI - VIII $rednie -
recepcjonistka :
21. [telefonistka V-Vi podstawowe
podstawowe +
1. jdrwal — motomiczy IX -X1I kurs -
specjalistyczny
2.  Jkierowca autobusu X-X1 wedhug odrebnych przepiséw
. $rednie
3 elektronik naprawy sprzetu IX-X1 techniczne 1
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kierowca samochodu cigzarowego,

kierowca samochodu dostawczego .
4 (terenowego), kierowca samochodu IX-X1 wediug odrebnych praepiséw
terenowo-osobowego
operator ciagnikéw, maszyn i podstawowe +
5. |urzadzen leSnych, flisak, rybak VI - X1 kurs -
jeziorny, starszy hodowca specijalistyczny
' srednie -
6. |preparator w muzeum VIIE - X1 - -
podstawowe +
7. [drwal VI-X1 kurs -
specjalistyczny
podstawowe +
8. [wozak — zrywkarz VIIE-X kurs -
specjalistyezny
konserwator, rzemie$lnik .
wykwalifikowany, §lusarz-spawacz,
elekiryk, stolarz, tapicer, szklarz,
9, malarz, introligator, palacz c. 0., VHI-IX zasadnicze -
monter instalacji sanitarnych i
wodociagowych, blacharz, dekarz,
_|murarz, cieSla
mechanik naprawy maszyn i urzadzen
10. |lesnych oraz pojazdéw VI - X1 zasadnicze I
samochodowych
11. [kierowca samochodu osobowego VII-IX wedhug odrebnych przepisdw
' podstawowe +
12.  |wyluszczarz, robotnik leény Vi-vil kurs -
specjalistyczny
podstawowe +
13, |szkéikarz, ogrodnik Vi-IX kurs i
specjalistyczny
operator urzadzen powielajacych, :
14,  {robotnik magazynowy, robotnik VI-VIII podstawowe -
transportowy
. . . podstawowe +
s, robotnik melioracyjny, wozak, rybak V-V Kurs )
hodowcesa, hodowea -
specjalistyczny
16. irobomik gospodarczy V-VII podstawowe -
- 17, |portier, dozorca, woiny -V podstawowe -
18. |sprzataczka m-v podstawowe -
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Zalgcznik nr 3

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

1 1100 2100
o 1100 2100
m 1100 2 100
v 1100 2 300
\'7 1100 2 500
Vi 1150 - 2 700
Vil 1200 2 900
VI 1250 3100
CIX 1300 3 300
X 1350 3 500
X1 1400 3 700
XII 1450 3900
X111 1 600 4100
XIv 1 900 4300
XV 2100 4500
XVI 2 400 4 800
XVII 2700 5400
XVIII 3 000 6 600
XIX ' 3500 7 000
XX 4 000 8 000
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Zalgeznik nr 4

Szczegblowe zasady ustalania stopni ucigiliwosci lub szkodliwosei dla zdrowia oraz

prac niebezpiecznych, a takie prryznawania dodatku za pracg wykonywana w takich

warunkach

L

iL

II.

Do pierwszego stopnia uciazliwosci lub szkodliwoéci dla zdrowia zalicza sig prace

wykonywane:

1.
 phucnej,

w warunkach naraZenia na dzialanie pyléw nie wywolijgcych zwidknienia tkanki

w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycznych nie kumulujacych sig
w organizmie, .

w pomieszczeniach zamknigtych, w ktérych ze wzgled6éw technologicznych utrzymuje
si¢ stale temperatura efektywna powyzej 25° C lub ponizej 10° C,

w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotnoéci powietrza przekraczajacej 80%,
w blocie lub w bezposrednim kontakcie z wods,

w warunkach naraZenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone,

np. spawanie, hartowanie.

Do pierwszego stopnia uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sig takze:

1.

3.

4,

prace kobiet i mtodocianych przy recznym odnawianiu lasu, o ile wykonywanie tych
prac nie jest sprzeczne z odrebnymi przepisami,

palenie w kotlach co. opalanych weglem, koksem lub drewnem, o ile wymagane sg
uprawnienia do obshugi danego kotla,

prace kierowey wozu asenizacyjnego przy wywozie nieczystosci,

prace przy recznym zatadunku i wyladunku towaréw.

-~

Do drugiego stopnia ucigzliwoci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza si¢ prace

wykonywane:

1
2

w warunkach narazenia na dzialanie pylow wywolujacych zwléknienie tkanki plucnej,
w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycznych kumulujacych sig

w organizmie,
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8.
9.

w warunkach narazenia na halas,
W warunkach narazenia na dzialanie miejscowych wibracji, np. uzywania recznych
narz¢dzi pneumatycznych,

w warunkach nadmiernego obcigzenia wysilkiem fizycznym, co najmniej 2 000 keal
dla mezezyzn i 1.200 kcal dla kobiet lub wymagajace wymuszonej pozycil ciata,

w pomieszczeniach specjalnych zaglgbionych i pélzagiebionych obwalowanych

w warunkach niewlasciwej wentylacji i sztucznego o$wietlenia,

przy zatadunku i wyladunku opakowanych $rodkéw chemicznych, materiatow
niebezpiecznych i zracych,

przy przecinaniu drewna pila tarczows,

w tunelach foliowych,

10. przy mechanicznej zrywce drewna,

11. przy Zurawiu zamontowanym na samochodzie, wykonywane w okresic jesienno-

zimowym,

12, przy malowaniu i lakierowaniu recznym (oprécz farb ze zwiazkami o!owiu),.

13. przy r¢cznym zatadunku i wytadunku drewna,

14. przy zrebkowaniu drewna rgbakami poruszanymi za pomoca ciggnika.

Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwodci dla zdrowia zalicza si¢ prace

wykonywane:

1.

2.

w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

w wodzie i blocie (np. melioracje, prace na bindungach),

przy dezynfekeji i opryskiwaniu drewna insektycydam,

przy naprawie i ezyszczéniu urzadzeri, przewodow kanalizacyjnych i asenizacyjnych,
przy malowaniu i lakierowaniu natryskowym (oprécz farb ze zwigzkami olowiu),

w  warunkach naralenia na dzialanie pél elektromagnetycznych wysokiej
czgstotliwosci w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia — radiostacje

bazowe.
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V.

VL

Do trzeciego stopnia uciazliwo$ci lub szkodliwoéci dla zdrowia zalicza si¢ rowniez

niebezpieczne prace:

1. na wysokodci powyze] 2 m i w wykopach o gl¢bokosci ponizej 2 m, uznane za
niebezpieczne w przepisach o bezpieczefistwie i higienie pracy,

2. przy wytwarzaniy, stosowaniu, magazynowaniu i transportowaniu gazéw i materiaiow
wybuchowych,

3. wewnatrz zbiornikéw, aparatow, kanatéw, studni, itp., ktérych wykonywanie wymaga
specialnego zezwolenia,

4, przy wrzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych si¢ pod napieciem powyie
220V, wykonywane zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy
w energetyce,

5. przy zaladunku i rozladunku paliw oraz ich wansporcigz,

6. w kontakcie z materiatem zakaznym,

7. pod ziemig lub pod woda,

8. przy dogaszaniu i dozorowaniu pozarzysk,

9. wykonywane przez operatora sprzgtu cigzkiego,

10. przy zaladunku i wyladunku drewna diuzycowego weiagarkami zamocowanymi na
samochodach wywozowych,

11. przy zrywce konnej drewna.

Do czwartego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza si¢ prace
wykonywane w warunkach narazenia na dzialanie substancji chemicznych, stwarzajacych

* zagrozenie dla zdrowia lub zycia oraz substancji i czynnikéw o dzialaniu rakotwérezym
_lub mutagennym w frodowisku pracy, wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia

z dnia 24 lipca 2012r, w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub
proceséw technologicznych o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym w $rodowisku
pracy (Dz. U, z dnia 3 sierpnia 2012r., Nr 890), w tym w szczegdlnosci prace

wykonywane:
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VIL

VIIL

IX.

1. z benzydyna, alfa- i beta-naftyloaming, chlorkiem winylu oraz innymi czynnikami
o analogicznym jak te substancje dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut

medycyny pracy,
2. przy zatadunku i wytadunku $rodkéw chemicznych luzem,

3. przy stosowaniu chemicznych Srodkéw ochrony roélin, herbicydéw oraz przy

nawozeniu nawozami sztucznymi szkodliwymi dla zdrowia,

4. na terenie skazonym po zabiegach chemicznych srodkami szkodliwymi dla zdrowia,
w okresie skazenia tymi srodkami,

5. przy malowaniu i lakierowaniu z uzyciem farb zawierajacych zwigzki olowiu,

Do czwartego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosei dla zdrowia zalicza si¢ rowniez prace

-wykonywane pilarka spalinowa oraz bezposredni udziat w akcjach gasniczych pozaréw

obszaréw lesnych.

Prace okreslone w pkt I ppkt ‘1 i 2 oraz w pkt III piJkt 1-3 uwaza si¢ za wykonywane
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uzasadniajacych przyznanie dodatku, jezeli
w Srodowisku pracy przekroczone sa najwyzsze dopuszczalne stgzenia i natezenia
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, okreslone w odrebnych przepisach Iub w innych
obowiazujacych normach higieniczno-sanitarnych.

Podstawe przyznania dodatku za prace wykonywana w warunkach szkodliwych dla
zdrowia stanowia wyniki bada $rodowiskowych, przeprowadzonych przez jednostke
upowainiong do tego rodzaju badan.

W przypadku jednoczesnego wystgpowania uprawnienia do dodatku z tytutu prac
wykonywanych w réimych stopniach ucigzliwodci, szkodliwodci dla zdrowia lub
nicbezpieczenistwa, stosuje sig tylko jeden dodatek o najwyzszej stawce,

38







